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Exito de los seminarios de Swagelo

“on motivo de la pan-
demia provocada por
el Covid-19, en la que la
mayoria nos vimos obliga-
dos a confinarnos y realizar
nuestra actividad laboral
mediante la modalidad del
teletrabajo,  Swagelok
Ibérica puso en marcha una
iniciativa formativa online, a
través de webinars o seminarios
técnicos gratuitos en formato
breve.

Con una media de dos we-
binars cada semana, Swage-
lok Iberica programé estas
capsulas formativas durante
todo el tiempo que estuvo ac-
tivo el Estado de Alarma de-
cretado por las autoridades.
Durante este tiempo, fueron
mads de 20 los seminarios ce-
lebrados que contaron con
una participacién de mas de
900 asistentes. En los webi-
nars se abordaron temas téc-
nicos variados como: criterios
de seleccion de valvulas, ros-

[

cas para sistemas de instru-
mentacidn, revision de la di-
rectiva de equipos a presion
o consideraciones en la se-
leccién de mangueras, asi
como hasta cinco diferentes
sesiones sobre aspectos rela-
cionados con los reguladores
de presion: funcionamiento,
modelos, opciones de venteo
y curva de caudal, o una co-
rrecta eleccién de estos com-
ponentes.

Tras el éxito en la convoca-
toria, y el alto grado de satis-
faccién de los participantes re-
flejado en las encuestas
realizadas, los responsables de
los servicios de formacion de
Swagelok Ibérica estan estu-

que estd presente de forma
permanente en todas las ac-
tividades de la compaiifa y su
compromiso con la seguridad
y salud de sus empleados/as.
La excelencia en este ambito
se consigue a través de man-
tener vivo un Sistema de Ges-
tién maduro sobre el que se
sustenta la mejora continua.
Frente la crisis sanitaria
producida por la Covid-19,
TechnipFMC Espaia ha
mantenido especial atencion
a garantizar el bienestar y
salud del personal propio y
colaborador, implementando
un protocolo para hacer frente
a las excepcionales circuns-
tancias. Asimismo, actual-
mente se han establecido me-
didas especiales para asegurar

diando la posibilidad de incor-
porar esta herramienta a su
oferta formativa periddica.
Swagelok Ibérica ofrece
programas de formacién
desde hace mads de 25 afios,
a los usuarios de sus produc-

forzada con la implicacién y
compromisos de todo el
equipo de Technip Iberia res-
pecto a los objetivos de se-
guridad y salud.

El Director General de
TechnipFMC Espaiia, Angel
Alejandre, explica que “esta
bonificacién es un reconoci-
miento al trabajo e implica-
cién que tenemos para seguir
mejorando la seguridad de
nuestros empleados” y re-
marca que “recibirla nos ha
causado un orgullo especial
dado que reconoce el buen
trabajo que todas las personas
que formamos Technip Iberia
realizamos para prevenir y
mejorar en Seguridad, uno de
los pilares mds importantes
de nuestra compafiia”. e

tos, como una herramienta
fundamental para asegurar la
seguridad en el trabajo y la
eficiencia de las instalaciones.
Estos cursos de formacion
gozan de un reconocido pres-
tigio en la industria de siste-



