
 
 
 
 

 

 
Hinweis für Personalvermittler bei der Unterstützung in der Personalgewinnung  
 
Wir glauben an die Kombination aus starker Gesamtleistung, hoher Zuverlässigkeit und guter Kunden-
beziehung. Darum ist es unser Ziel, die richtige Person mit anforderungsgerechter Qualifikation und 
Motivation zur richtigen Zeit am richtigen Ort zu unternehmensgerechten Kosten rekrutieren zu können.  
 
Mitarbeitende die dienstleistungs- und kundenorientiert sind und sich unsere Unternehmenswerten fort-
schrittlich, verbindlich und begeisternd identifizieren können, sind bei uns herzlich willkommen.  
 
Grundlagen der Zusammenarbeit mit Personalvermittlungen: 
Sie haben den passenden Kandidaten für uns, welcher auf unsere Stellenausschreibung passt oder Sie 
haben eine Persönlichkeit, welche sich für unser Unternehmen interessiert?  
 

• Bitte stellen Sie das vollständige Dossier uns per Mail zur Verfügung. 
 
• Sie erhalten umgehend ein Feedback zum weiteren Vorgehen. 
 
• Bei Interesse übernehmen wir folgende Aufgaben: 

o Kontaktaufnahme mit dem Kandidaten  
o Terminvereinbarungen 
o Durchführung von Interviews 
o Beantwortung von Bewerberfragen 
o Einholung von Referenzauskünften 
o Feedback an die Kandidaten und die Personalvermittlung  

 
Aufwandsentschädigung:  

• Bei einem erfolgreichen Vertragsabschluss mit Ihrem Kandidaten entgelten wir Ihre Aufwen-
dungen mit einer Pauschale von Fr. 3‘000.00. 

 
• Damit verantworten wir den gesamten Rekrutierungsprozess und tragen auch im Falle einer 
Fehlbesetzung das gesamte Risiko. 

 
Wir bedanken uns bereits im Voraus für die Zusendung von qualifizierten Bewerbungen. Auf eine er-
folgreiche Zusammenarbeit mit Ihnen freuen wir uns. 
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